STATUT

,,UNIMA 2000 SYSTEMY TELEINFORMATYCZNE” SPOLKA AKCYJINA

TEKST JEDNOLITY Z DNIA 14 czerwca 2016 R.

ustalony na podstawie tekstu pierwotnego z dnia 17 wrzeénia 2004 r. przyjetego, Aktem Notarialnym

do

Rep. A nr 4310/2004 sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej Piotra Farona w Krakowie,

uwzgledniajacy nastgpujace zmiany:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

zmiang Statutu Spotki wynikajacg z uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,UNIMA
2000 Systemy Teleinformatyczne” S.A. z dnia 21 grudnia 2004 r., Rep. A nr 5690/2004;

zmian¢ Statutu Spotki wynikajacg z uchwaty zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,UNIMA
2000 Systemy Teleinformatyczne” S.A. z dnia 16 czerwca 2005 1., Rep. A nr 2379/2005;

zmiang Statutu Spotki wynikajacg z uchwaly nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,UNIMA
2000 Systemy Teleinformatyczne” S.A. z dnia 23 sierpnia 2005 r., Rep. A nr 3546/2005;

zmiang Statutu Spotki wynikajaca z uchwaty nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,UNIMA
2000 Systemy Teleinformatyczne” S.A. z dnia 15 grudnia 2005 r., Rep. A nr 5427/2005;

zmiang¢ Statutu Spotki wynikajaca z uchwaty nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,UNIMA
2000 Systemy Teleinformatyczne” S.A. z dnia 24 lutego 2006 r., Rep. A nr 599/2006;

zmiang¢ Statutu Spotki wynikajaca z uchwaty nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,UNIMA
2000 Systemy Teleinformatyczne” S.A. z dnia 25 kwietnia 2006 r., Rep. A nr 1628/2006;

zmian¢ Statutu Spotki wynikajaca z oswiadczenia Zarzadu Spotki z dnia 12 wrze$nia 2006 r.
sporzadzonego przed notariuszem Piotrem Faronem Rep. A nr 3717/2006 w sprawie kwoty
podwyzszenia kapitatu z drodze emisji akcji serii E,

zmiang Statutu Spotki wynikajaca z uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,UNIMA 2000
Systemy Teleinformatyczne” S.A. z dnia 27 czerwca 2008 r., Rep. A nr 2717/2008;

zmiang¢ Statutu Spotki wynikajaca z uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,UNIMA 2000
Systemy Teleinformatyczne” S.A. z dnia 29 czerwca 2009 r., Rep. A nr 2844/2009;

zmiang Statutu Spotki wynikajaca z uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,UNIMA 2000
Systemy Teleinformatyczne” S.A. z dnia 18 czerwca 2010 r., Rep. A nr 8997/2010;

zmiang Statutu Spotki wynikajacg z Uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,UNIMA 2000
Systemy Teleinformatyczne” S.A. z dnia 14 czerwca 2012 r., Rep. A nr 1937/2012;

zmiang Statutu Spotki wynikajacg z Uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,UNIMA 2000
Systemy Teleinformatyczne” S.A. z dnia 30 czerwca 2015 r., Rep. A nr 1971/2015.

zmiang Statutu Spotki wynikajacg z Uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,UNIMA 2000
Systemy Teleinformatyczne” S.A. z dnia 14 czerwca 2016 r., Rep. A nr 2632/2016.

POSTANOWIENIA OGOLNE

w

§1.

Firma Spdétki brzmi: ,,Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne” Spdtka Akcyjna. Spotka moze
uzywac skrotu ,,Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.”

W obrocie zagranicznym Spotka moze postugiwaé si¢ odpowiednimi w danym jezyku petnymi
lub skroconymi okresleniami spotki akcyjnej, zgodnie z wymaganiami przepiséw prawa kraju, na
obszarze ktorego bedzie prowadzona dziatalnosé.

Spoétka moze uzywaé wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

Spotka dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych oraz niniejszego statutu.

§2.

Siedziba Spotki jest Krakow.



§3.

Czas trwania Spolki jest nieograniczony.

§ 4.

Spotka dziata¢ moze na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

Spotka na obszarze swojego dziatania moze otwiera¢ 1 prowadzi¢ oddziaty oraz
przedstawicielstwa, a takze by¢ udziatlowcem lub akcjonariuszem w innych spotkach, réwniez z
udziatem kapitatu zagranicznego.

Spotka moze uczestniczy¢ we wszystkich dozwolonych przez prawo powigzaniach organizacyjno
- prawnych.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

y)
2)

§ 5.

Przedmiotem dziatalno$ci Spoiki jest:

reprodukcja zapisanych nosnikow informacji (18.20.Z PKD);

produkcja komputerdow i urzadzen peryferyjnych (26.20.Z PKD);

produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego (26.30.Z PKD);

produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej (27.12.2);

naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych (33.13 PKD);

naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (33.14.PKD);

instalowanie maszyn przemystowych, sprzgtu i wyposazenia (33.20.Z PKD);

realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw (41.10.Z PKD);

roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw mieszkalnych i niemieszkalnych (41.20.Z
PKD);

roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych (42.22.Z PKD);
wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych 1 pozostatych instalacji
budowlanych (43.2 PKD);

sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek (45.11.Z PKD);

dzialalno$¢ agentdw zajmujacych sie sprzedaza maszyn, urzadzen przemystowych, statkow i
samolotéw (46.14.Z PKD);

dziatalnos$¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza towardéw rdznego rodzaju (46.19.Z PKD);
sprzedaz hurtowa narzgdzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej (46.5 PKD);

sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych (46.66.Z PKD);

sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami (47.9 PKD);
transport drogowy towarow (49.41.Z PKD);

wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem w
zakresie oprogramowania (58.1 PKD);

dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (59.11.Z PKD);
telekomunikacja (61 PKD);

dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnos¢
powiazana (62 PKD);

dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji (63 PKD);

pozostala finansowa dziatalno$¢ uslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych (64.99.Z PKD);

pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow
emerytalnych (66.19.Z PKD);

kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek (68.10.Z PKD);

aa) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.Z PKD);
bb) dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe (69.20.Z PKD);

cc) dziatalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (70 PKD);
dd) dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (71.12.Z PKD);



ee) pozostate badania i analizy techniczne (71.20.Z PKD);

ff) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (72.19.Z PKD);

gg) badanie rynku i opinii publicznej (73.20.Z PKD);

hh) dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (74.10.Z PKD);

i) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(74.90.Z PKD);

JJ) wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek (77.11.Z PKD);

kk) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputery (77.33.Z PKD);

Il) wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (77.39.Z PKD);

mm)dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem prac chronionych
prawem autorskim (77.40.Z PKD);

nn) dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem (78 PKD);

00) dziatalno$¢ organizatorow turystyki (79.12.Z PKD);

pp) dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie obstugi systemow bezpieczenstwa (80.20.Z PKD);

qq) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura (82.11.Z PKD);

rr) dziatalno$¢ centrow telefonicznych (call center) (82.20.Z PKD);

ss) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdow, wystaw i kongresow (82.30.Z PKD);

tt) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B PKD);

uu) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.59.Z PKD);

wv) naprawa i konserwacja komputeréw i sprz¢tu komunikacyjnego (95.1 PKD).

2. Podjecie dziatalnosci, dla ktorej - na podstawie odrebnych przepisow — niezbgdne jest uzyskanie
zezwolenia lub koncesji, nastepuje po uzyskaniu takiego zezwolenia lub koncesji.

KAPITAL ZAKEADOWY I AKCJE

§ 6.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 2.735.500 zt (dwa miliony siedemset trzydzie$ci pigé tysigcy
piecset ztotych) i dzieli si¢ na 2.735.500 (dwa miliony siedemset trzydziesci pig¢ tysigcy pigéset)
akcji o warto$ci nominalnej 1zt (jeden ztoty) kazda, z czego:

a) 886 000 akcji serii A zostato oznaczone numerami od 1 do 886 000,

b) 200 000 akcji serii B zostato oznaczone numerami od 886 001 do 1 086 000,

c) 200 000 akcji serii C zostato oznaczone numerami od 1 086 001 do 1 286 000,
d) 200 000 akcji serii D zostato oznaczone numerami od 1 286 001 do 1 486 000,
e) 1200 000 akc;ji serii E zostato oznaczone numerami od 1 486 001 do 2 686 000,
f) 49 500 akcji serii F zostato oznaczone numerami od 2 686 001 do 2 735 500.

2. Akcje serii A i B s3 akcjami imiennymi uprzywilejowanymi co do glosu w ten sposob, ze kazda
akcja daje prawo do 2 (dwoch) gltosoéw na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku zamiany akcji
serii A i B na akcje na okaziciela lub przejecia wiasnosci akcji tytutem zabezpieczenia
uprzywilejowanie wygasa. W przypadku zbycia akcji serii A i B uprzywilejowanie nie wygasa.
Akcje serii C, D, E i F sg akcjami zwyklymi na okaziciela.

3. Calos¢ kapitatu Spotki zostata zgromadzona przed zarejestrowaniem.

§7.

Akcje moga by¢ pokryte wktadami pieni¢znymi lub niepienigznymi.

Zmiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

3. Akcje imienne moga zosta¢ na zadanie akcjonariusza zamienione na akcje na okaziciela. Zamiany
akcji imiennych na akcje na okaziciela dokonuje Zarzad na wniosek zainteresowanego
Akcjonariusza.

4. Kapitat zakladowy moze by¢ podwyzszony uchwala Walnego Zgromadzenia przez emisje nowych
akcji, imiennych Iub na okaziciela, albo przez podwyzszenie warto$ci nominalnej
dotychczasowych akcji.

5. Uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna preCyzowac
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cen¢ emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, bagdz zobowigzywaé organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej, przy uwzglednieniu regulacji Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A.
Spotka moze emitowaé obligacje zamienne na akcje.

§8.
Zatozycielami Spotki sa:
1) Magdalena Kniszner,
2) Krzysztof Kniszner.
UMORZENIE AKCJI
§9.

Akcje moga by¢ umarzane z zachowaniem przepisOw Kodeksu spétek handlowych o obnizeniu
kapitatu zaktadowego.

Umorzenie akcji moze nastapi¢ za zgoda akcjonariusza, ktérego akcje maja zosta¢ umorzone.
Warunki i sposdb umorzenia okresli kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych, Spotka nie moze na
swoj rachunek nabywac ani przyjmowac w zastaw whasnych akcji.

ORGANY SPOLKI

§ 10.

Organami Spotki sa:

1. Walne Zgromadzenie.
2. Rada Nadzorcza.
3. Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE

§11.

Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spotki lub w innej miejscowosci na terenie Polski.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. W przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek
handlowych Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorcza lub
akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ nie poézniej niz w ciggu szeSciu miesiecy po
zakonczeniu roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na
whniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych nie
mniej niz jedng dwudziesta czes¢ kapitatu zaktadowego Spotki.

Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go w
terminie okreslonym w ust.4 oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za
wskazane.

W przypadku Zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenie przez akcjonariusza
lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego, Zarzad
powinien je zwola¢ w ciggu dwodch tygodni od daty zgloszenia zadania. Zadanie zwotania
Walnego Zgromadzenia powinno by¢ uzasadnione.

Na Walnym Zgromadzeniu rozpatrywane sg tylko sprawy objete porzadkiem obrad. W sprawach
nie objetych porzadkiem obrad uchwaly moga by¢ podjete jesli na Zgromadzeniu
reprezentowany jest caly kapital zaktadowy, a nikt z obecnych nie podnidst sprzeciwu co do
powzigcia uchwaty.



10.

Akcjonariusze majg prawo uczestniczy¢ i wykonywaé na Walnym Zgromadzeniu prawo gltosu
osobiscie lub przez swoich petnomocnikow.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym spos$rdd osdb uprawnionych do uczestniczenia w Zgromadzeniu wybiera si¢
Przewodniczacego Zgromadzenia. Wybor przewodniczacego powinien by¢ dokonany przed
przystapieniem do obrad.

§ 12.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gltosow, bez wzglgdu na
liczbe akcji obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Zasada wyrazona w ust. 1 nie dotyczy przypadkéw, w ktérych dla podjecia danej uchwaty
przewidziano w przepisach prawa lub Statucie wymog wigkszosci kwalifikowanej.

Uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze maja liczbe gloséw rowna liczbie
posiadanych akcji, z wyjatkiem akcji uprzywilejowanych, o ktorych mowa w § 6 ust. 2.

Jezeli wlasciwa uchwata zostanie podjeta wigkszoscia dwoch trzecich gtosow w obecnosci osob
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatlu zaktadowego, istotna zmiana przedmiotu
dziatalnosci sp6otki moze nastgpi¢ bez wykupu akcji.

§ 13.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza w szczegdlno$ci nastepujace sprawy:

2.

a. rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spoiki i rocznego
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoiki,

b. udzielanie czlonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

C. powotlywanie i odwolywanie, z zastrzezeniem postanowien § 14 ust. 1, cztonkow
Rady Nadzorczej,

d. decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu straty, a takze sposobie
wykorzystania funduszy utworzonych z zysku, z zastrzezeniem przepisow
szczeg6lnych regulujacych w sposob odmienny tryb wykorzystania takich funduszy,

e. ustalanie dnia dywidendy oraz ustalanie terminu wyptaty dywidendy, przy
uwzglednieniu postanowien § 28 ust. 3 Statutu,

f. decydowanie o przyznaniu wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej oraz ustalanie
zasad takiego wynagradzania,

0. podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego,

h. wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawiazaniu Spotki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

i. decydowanie o zbyciu lub wydzierzawieniu przedsigbiorstwa lub jego
zorganizowanej czg$ci oraz ustanowieniu na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

J. zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoiki,

k. zmiana Statutu,

I. tworzenie i likwidowanie kapitatow rezerwowych i innych kapitatow oraz funduszy
Spoiki,

m. decydowanie o umorzeniu akcji oraz nabywaniu akcji w celu ich umorzenia i
okres$lanie warunkoéw ich umorzenia,

n. emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych i z prawem pierwszenstwa,
rozwigzanie, wstrzymanie likwidacji, przeksztalcenie i podzial Spotki oraz jej
potaczenie z inng spoika.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci nie
wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.



RADA NADZORCZA

11.

12.

13.
14.

§ 14.

Rada Nadzorcza sklada si¢ z nie mniej niz pieciu cztonkdéw, w tym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego. Kazdemu z Zatozycieli Spotki przystuguje prawo wyznaczania jednego
cztonka Rady Nadzorczej. Prawo to moze by¢ wykonywane dopdki Zatozyciel posiada co
najmniej 10 (dziesig¢) procent gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Pozostali czlonkowie Rady
Nadzorczej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie.

Co najmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci
okreslone w § 16 ust. 1.

Co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien spelnia¢ kryterium niezaleznoS$ci
finansowej, okreslone szczegétowo w § 16 ust. 2, oraz posiada¢ doswiadczenie i kompetencje z
zakresu rachunkowo$ci oraz rewizji finansowe;.

Wymogi okre$lone w ust. 2 i 3 powyzej moga by¢ wypeliane przez tego samego czlonka Rady
Nadzorczej.

W przypadku niepelnego sktadu Rady Nadzorczej Spotki powinien on zosta¢ niezwlocznie
uzupetiony.

W razie $mierci lub ztozenia rezygnacji przez czlonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej — Rada
Nadzorcza, w okresie swojej kadencji — ma prawo dokooptowania, do czasu powotania przez
Walne Zgromadzenie nowego cztonka (nowych cztonkow) w miejsce tego (tych), ktorzy ustapili
w czasie kadencji. Prawo dokooptowania, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, przystuguje
Radzie Nadzorczej wyltacznie w przypadku, kiedy ilo§¢ cztonkéw Rady Nadzorczej spadnie
ponizej pieciu cztonkdéw. Taki czlonek Rady Nadzorczej dziata do najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe prawa i obowiazki tylko osobiscie.

. Wyznaczenie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej przez Zatozycieli Spotki nastgpuje poprzez

pisemne zawiadomienie, podpisane przez Zatozycieli i doreczone Spotce. W przypadku, gdyby
Zatozyciel nie wykonal swego uprawnienia pomimo dwukrotnego wezwania dokonanego przez
Zarzad w odstgpach 15 dniowych, uprawnienie powyzsze przechodzi na Walne Zgromadzenie.
Spotka w terminie 7 dni od dnia otrzymania o$§wiadczenia zobowigzana jest zgtosi¢ zmiany do
Krajowego Rejestru Sadowego. W przypadku, gdy mandat czlonka Rady Nadzorczej
wyznaczonego przez Zatozycieli wygasa, sa oni zobowigzani do bezzwlocznego wyznaczenia w
jego miejsce nowego cztonka.

Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej jest kadencja wspdlng i trwa trzy lata. Mandaty cztonkow
Rady Nadzorczej wygasaja najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia funkcji.

Rezygnacja z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej jest skuteczna, jezeli zostata ztozona w
formie pisemnej, na rece cztonka Zarzadu.

Ustepujacy czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ ponownie wybrani.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej wybierany jest przez Rade Nadzorcza z
grona jej cztonkow.

§ 15.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby. Ponadto posiedzenie Rady
Nadzorczej powinno zostaé zwotane na pisemny wniosek zlozony przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujacych, co najmniej jedng dziesiata kapitalu zaktadowego, albo przez
chociazby jednego czlonka Rady Nadzorczej lub Zarzad Spoiki. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, zwotuje
posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Gdyby posiedzenie Rady
Nadzorczej nie zostalo zwotane przez Przewodniczacego w przewidzianym terminie
wnioskodawca moze je zwola¢ samodzielnie , podajac datg, miejsce i proponowany porzadek
obrad.



10.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sg za pomocg pisemnych zaproszen, ktore powinny by¢
dostarczone cztonkom Rady Nadzorczej, na co najmniej siedem dni przed datg posiedzenia. Za
forme¢ pisemna uwaza si¢ list polecony, telefax lub przekaz elektroniczny. Czlonkowie Rady
Nadzorczej zloza odpowiednie o$wiadczenia, co do wyboru formy ich zawiadamiania o
posiedzeniach Rady wraz z niezbednymi danymi adresowymi. Wystanie zaproszenia nie jest
wymagane jes$li o terminie nastepnego posiedzenia Rady, cztonkowie zostali poinformowani
przez Przewodniczacego, bezposrednio na posiedzeniu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga si¢ odbywaé, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali
prawidlowo zaproszeni. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg si¢ odbywaé takze bez formalnego
zwolania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sa obecni i wyrazaja zgode na odbycie posiedzenia i
umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszos$cig oddanych gloséw, w obecnosci,
co najmniej potowy aktualnej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos Przewodniczacego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swoj
glos na pisSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie gltosu na pismie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad dopiero w trakcie danego posiedzenia
Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. W takim przypadku uchwala jest
wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty.

Podejmowanie uchwat przez Rad¢ Nadzorcza w trybie okreslonym w ust. 5-6 nie moze dotyczy¢
wyborow Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady oraz powolywania, odwotywania i
zawieszania w czynnosciach cztonkow Zarzadu.

Rada Nadzorcza uchwala regulamin, okre$lajacy jej organizacje i sposdb wykonywania
czynnosci, w tym w szczegolnosci zasady podejmowania uchwat w trybie okreslonym w ust. 5-6.
Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do zachowania poufnosci wszelkich informacji
stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa, a takze do przestrzegania obowiazujacych w Spolce
przepisow dotyczacych ochrony informacji poufnych. Obowiazek ten trwa takze po zakonczeniu
sprawowania funkcji przez cztonkow Rady Nadzorcze;j.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane.

§ 16.

Kryterium niezaleznosci spetnia osoba, ktora:

a) nie jest cztonkiem zarzadu Spotki lub spotki powigzanej i nie piastowata takiego stanowiska
w ciagu ostatnich pigciu lat.

b) nie jest pracownikiem Spotki lub spotki powiazanej jak rowniez nie jest zwigzana z tymi
podmiotami umowa o podobnym charakterze; nie byla w takiej sytuacji w ciggu ostatnich
trzech lat, z wyjatkiem sytuacji, kiedy osoba ta byta cztonkiem rady nadzorcze;j.

C) nie otrzymuje ani nie otrzymata dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej wysokosci, od
Spotki lub spotki powiazanej, oprocz wynagrodzenia otrzymywanego jako cztonek rady
nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w szczeg6lnosci udzial w systemie
przydzialu opcji na akcje lub w innym systemie wynagradzania za wyniki; nie obejmuje
otrzymywania kwot wynagrodzenia w stalej wysoko$ci w ramach planu emerytalnego (w
tym wynagrodzenia odroczonego) z tytulu wczesniejszej pracy w spolce (pod warunkiem ze
warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia).

d) nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza(-y)
posiadajacego(-ych) pakiet kontrolny (gdzie kontrole ustala si¢ przez odestanie do
przypadkow okre$lonych w art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 83/349/EWG).

e) nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku stosunkoéw handlowych
ze Spotka lub spotka powigzang, bezposrednio lub w charakterze wspolnika, akcjonariusza,
dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujacego takie stosunki.
Stosunki handlowe obejmujg sytuacj¢ bycia dostawca towaréw lub ustug (w tym uslug



finansowych, prawnych, doradczych Ilub konsultingowych), znaczgcym Kklientem i
Organizacja, ktora otrzymuje znacznej wysokosci wktady od Spotki lub jej grupy.

f) nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byta wspdlnikiem (whascicielem lub
wspotwilasdcicielem) lub pracownikiem obecnego lub bylego podmiotu badajacego
sprawozdanie finansowe Spotki lub spotki powigzane;j.

g) nie jest cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej w innej spotce, w ktorej Cztonek Zarzadu
Spotki jest czlonkiem rady nadzorczej, i nie posiada innych znaczacych powigzan z
Cztonkami Zarzadu Spotki przez udzial w innych spédtkach lub organach.

h) nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz przez trzy kadencje.

i) nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu lub osoéb w sytuacjach opisanych w lit.
a)-h),

J) nie jest akcjonariuszem Spotki posiadajacym co najmniej 5 % ogolnej liczby glosow w
Spotce i nie posiada rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogodlnej liczby glosow w Spolce.

2. Kryterium niezaleznosci finansowej spetnia osoba, ktéra nie wypelnia zadnej z nastepujacych
przestanek:

a) posiada udzialy, akcje lub inne tytuly wlasnosci w Spotce, w ktorej wykonuje czynnosci
rewizji finansowej, lub w jednostce z nig powiazanej;

b) w ostatnich 3 latach uczestniczyta w prowadzeniu ksigg rachunkowych lub sporzadzaniu
sprawozdania finansowego Spotki;

C) jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej do drugiego stopnia lub jest
zwigzany z tytulu opieki, przysposobienia lub kurateli z osobg bedaca cztonkiem Rady
Nadzorczej lub Zarzadu Spoiki.

3. Czlonek Rady Nadzorczej przekazuje pozostatym Cztonkom Rady oraz Zarzadowi spoiki
oswiadczenie o spelnianiu przez niego kryteriow niezalezno$ci okreslonych w ust. 1 powyze;j.

4. Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku, do dnia 31 grudnia, oceny czy istnieja zwiazki lub
okoliczno$ci, ktéore moga wptywaé na spelnienie przez danego Czlonka Rady kryteriow
niezalezno$ci. Wyniki tej oceny sa udostgpniane na stronie internetowej Spotki.

§17.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki. Do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1. powotywanie i odwolywanie Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu Spoiki,

2. ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz zasad wynagradzania,

3. zawieszanie, z waznych powoddéw, w czynnosciach poszczegoélnych lub wszystkich cztonkow

Zarzadu, a takze delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady do czasowego wykonywania

czynnosci czlonkéw Zarzadu w przypadku odwolania, rezygnacji lub niemoznosci

sprawowani swych czynnosci,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

wybor bieglego rewidenta uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spotki zgodnie

z przepisami ustawy o rachunkowosci, doradcy podatkowego, audytora,

6. ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego Spotki oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu
zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw tej oceny,

7. wyrazanie zgody na zbywanie i nabywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatéw w nieruchomos$ci oraz ustanawiania ograniczonego prawa rzeczOwego,

8. wyrazanie zgody na zbywanie, nabywanie oraz obcigzanie przez Spotke udziatow, akcji lub
innych tytulow uczestnictwa w innych podmiotach, w tym takze akcji dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym,
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9. wyrazanie zgody na podejmowanie czynnosci skutkujacych powstaniem dla Spotki
zobowigzania powyzej wartosci 150 % kapitatu zakladowego, w szczegdlno$ci zawarcia
umowy kredytu, pozyczki, w tym takze podjecie decyzji co do zrodta finansowania Spotki,

10.wyrazanie zgody na udzielenie poreczen, gwarancji, przejecie dlugu, ustanowienie hipoteki i
zastawu na kwote przewyzszajaca jednorazowo 100% kapitatu zakladowego Spotki,

11.udzielanie Cztonkom Zarzadu zgody na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi,

12.udzielanie zgody na:

a) utworzenie zaktadu za granica,

b) realizowanie za granica inwestycji kapitatowych lub rzeczowych na kwote przekraczajaca 20
% kapitatu zaktadowego,

C) tworzenie spotek prawa handlowego oraz przystgpowanie do istniejacych spotek,

13.opiniowanie emisji papierow wartosciowych przez Spoltke,

14 udzielanie zgody na wyplate przez Spotke akcjonariuszom zaliczki na poczet przysziej
dywidendy,

15.uchwalanie programéw motywacyjnych dla czlonkéw Zarzadu i kluczowych pracownikow
Spotki i grupy kapitalowej, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej,

16.wykonywanie innych spraw okreslonych w uchwatach Walnego Zgromadzenia Spoiki,

17.wykonywanie zadan Komitetu Audytu.
2. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu:

1) oceng sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewngtrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie
istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i
dziatalnosci operacyjnej;

2) sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujace co najmniej informacje na temat:

a) sktadu rady i jej komitetow,

b) spetniania przez cztonkow rady kryteridw niezaleznosci,

c) liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym okresie,
d) dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

3) oceng sposobu wypetniania przez spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych;

4) oceng racjonalno$ci prowadzonej przez spotke polityki w zakresie dziatalno$ci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, albo informacje o braku
takiej polityki;

5) oceng istnienia potrzeby organizacyjnego wydzielenia funkcji audytu wewngtrznego w
Spotce.

3. Rada Nadzorcza wyraza zgode na zawarcie przez spoike istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w spotce lub podmiotem powigzanym. Rada
Nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes spotki.
Obowiazkowi, o ktorym mowa powyzej nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke z
podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej spotki.

4. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje Walne Zgromadzenie, przed podj¢ciem takiej decyzji Spotka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej
transakcji na interes Spotki.

ZARZAD

§ 18.

Prowadzenie spraw Spolki oraz jej reprezentacja naleza do kompetencji Zarzadu.



§ 19.

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spoiki i reprezentuje ja na zewnatrz wobec osob trzecich, wladz, sadow i

urzedow.

§ 20.

1. Zarzad Spoiki liczy od jednego do pieciu cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu oraz nie wigcej, niz
dwoch Wiceprezesow.

2. Zarzad powoltywany jest przez Rade¢ Nadzorczg.

3. Kadencja cztonkéow Zarzadu jest kadencja wspolng i trwa trzy lata. Mandaty cztonkow Zarzadu
wygasaja najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji.

4. Mandat czlonka powotanego do Zarzadu przed uptywem danej kadencji wygasa rownoczesnie z
wygasnigciem mandatoéw pozostalych cztonkow Zarzadu.

5. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani spoza grona akcjonariuszy.

6. Prezes i pozostali czlonkowie Zarzadu oraz caly Zarzad mogg by¢ odwotani lub z waznych
powodow zawieszeni przez Rade Nadzorcza w kazdym czasie przed uptywem kadencji.

7. Zasiadanie cztonkow Zarzadu Spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spoétek spoza grupy

kapitalowej spotki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

§21.

Oswiadczenia woli w imieniu Spotki sktadaja:

1) w przypadku Zarzadu jednoosobowego — samodzielnie Prezes Zarzadu,
2) w przypadku Zarzadu wieloosobowego — dwdch cztonkow Zarzadu dziatajgcych tgcznie
lub Cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

§ 22.

Zarzad uchwala Regulamin Zarzadu okres$lajacy szczegdlowo organizacje Zarzadu i sp0Osob
prowadzenia przezen spraw Spotki. Regulamin, a takze kazda jego zmiana, nabiera mocy
obowigzujacej z chwilag zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg. Do czasu uchwalenia Regulaminu
Zarzadu, Zarzad dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych.

Zarzad dziata kolegialnie. Sposoéb podejmowania decyzji szczegdélowo okresli Regulamin
Zarzadu. Sprawy, ktore zgodnie z postanowieniami statutu lub przepisami prawa powinny by¢
rozpatrywane przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie, wymagaja uchwaty Zarzadu,
powzigtej bezwzgledng wigkszoscig aktualnego sktadu Zarzadu lub obecnych cztonkow Zarzadu,
jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu. W razie rownej
ilosci glosow decydujacy jest glos Prezesa Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze zajmowa¢ si¢ interesami konkurencyjnymi lub tez uczestniczy¢ w spotce
konkurencyjnej jako wspolnik lub cztonek wtadz po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej.

§ 23.

Stosownie do art. 371 § 2 Kodeksu spotek handlowych, Prezesowi Zarzadu przyznaje si¢ nastepujace
uprawnienia w zakresie Kierowania pracami Zarzgdu Spoftki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prawo wprowadzania zmian w porzadku obrad Zarzadu,

prawo dodawania okreslonych spraw w porzadku obrad Zarzadu,

prawo ograniczania czasu wystgpien cztonkow Zarzadu,

prawo zarzadzania przerw w posiedzeniach Zarzadu,

prawo formutowania tresci projektow uchwat do podjecia na posiedzeniu Zarzadu,

prawo wskazania do kompetencji ktorego z Cztonkéw Zarzadu nalezy prowadzenie okreslonej

sprawy.
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RACHUNKOWOSC SPOLKI

§ 24.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 25.

1. Spoétka tworzy nastepujace kapitaty:
a) kapital zaktadowy,
b) kapitat zapasowy,
) kapitat rezerwowy,

2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwata Walnego Zgromadzenia inne kapitaty i fundusze na
poczatku i w trakcie roku obrotowego.

3. Kapital zapasowy tworzy si¢ z odpiséw z czystego zysku. Roczne odpisy na kapital zapasowy nie
moga by¢ nizsze niz 8% (osiem procent) rocznego zysku. Odpiséw na kapitat zapasowy mozna
zaniecha¢, gdy przekroczy on warto$¢ jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

ZYSK SPOLKI

§ 26.

Czysty zysk Spotki przeznacza si¢ na wyplate dywidendy, kapitaty i fundusze Spotki oraz inne cele,
na zasadach okreslanych przez Walne Zgromadzenie.

§27.

1. Akcjonariuszom przysluguje prawo do udzialu w zysku wynikajacym ze sprawozdania
finansowego Spotki, a przeznaczonym do podziatu uchwaltg Walnego Zgromadzenia.

2. Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, wowczas nie
uczestnicza w podziale zysku do czasu petnego pokrycia.

3. Walne Zgromadzenie moze w cato$ci lub w czgéci przeznaczy¢ zysk na kapitaty i fundusze Spotki
oraz inne cele.

§ 28.

1. Zarzad Spoltki uprawniony jest do podjecia uchwaly w sprawie wyplaty akcjonariuszom zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada s$rodki
wystarczajace na wyptate. Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

2. Spotka moze wyplaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli zatwierdzone
sprawozdanie finansowe Spotki za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka stanowic
moze najwyzej potowe zysku osiggnietego od konca poprzedniego roku obrotowego, wykazanego
w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta, powiekszonego o kapitaty
rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowaé Zarzad, oraz
pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wiasne.

3. Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres
przypadajacy pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

4. Uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko
takie warunki, ktoérych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem dywidendy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.

1. Rozwigzanie Spotki w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w inny sposdb prawem
przewidziany nastgpuje po przeprowadzeniu likwidacji Spotki.
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Likwidacje prowadzi si¢ pod firmg sp6iki z dodatkiem ,, w likwidacji”.

3. Likwidacje przeprowadzaja czlonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie powota innych
likwidatorow.

4. Akcjonariusze uczestniczag w podziale majatku Spotki pozostalego po zaspokojeniu lub

zabezpieczeniu wierzycieli proporcjonalnie do posiadanych akcji.

§ 30.

W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu spotek handlowych i innych bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.
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